

	
			Normandin Beaudry
				Connexion
	Nous joindre
	remun



				Découvrez nos expertises
	Santé
		Découvrez notre expertise santé
	Baisser les coûts en invalidité
	Mesurer le rendement d’un programme
	Développer des indicateurs en santé et performance
	Mesurer la performance du fournisseur en gestion des invalidités
	Renouveler un programme de santé et mieux-être
	Revoir la gestion des invalidités



	Performance
		Découvrez notre expertise en performance
	Expérience employé
	Gestion du talent
	Efficacité organisationnelle
	Performance par maillage



	Assurance collective
		Découvrez notre expertise en assurance collective
	Choisir un assureur et négocier
	Communication d’un régime d’assurance collective
	Concevoir un régime d’assurance collective flexible
	Contrôler les coûts du régime d’assurance collective
	Contrôler les coûts d’assurance-médicaments
	Contrôler les coûts liés à l’absentéisme
	Évaluer le positionnement de la rémunération sur le marché
	Évaluer un régime sur base comptable pour les états financiers
	Prévenir les invalidités



	Rémunération
		Découvrez notre expertise en rémunération
	Comprendre la rémunération globale
	Encadrer la révision salariale
	Évaluer le positionnement de la rémunération sur le marché
	Implanter un plan de rémunération incitative
	Réaliser un exercice d’évaluation des emplois
	Respecter les exigences en matière d’équité salariale



	Retraite et épargne
		Découvrez notre expertise en épargne et retraite
	Accompagner et former un comité de retraite
	Faire une évaluation du régime de retraite sur base comptable
	Gérer les risques d’un régime à prestations déterminées
	Implanter un régime de retraite
	Produire une évaluation actuarielle et une stratégie de financement



	Administration des régimes de retraite
		Découvrez notre expertise en administration des régimes de retraite
	Administrer les prestations des régimes de retraite
	Obtenir des solutions technologiques pour gérer un régime de retraite



	Gestion d’actifs
		Découvrez notre expertise en gestion d’actifs
	Apprivoiser les catégories d’actifs et les produits offerts
	Évaluer et remplacer un gestionnaire de placement
	Réviser une politique de placement



	Communication
		Découvrez notre expertise en communication
	Communiquer des conditions de travail
	Communiquer la rémunération globale
	Concevoir une marque employeur
	Déployer de nouveaux programmes
	Développer une stratégie de communication
	Développer une stratégie de gestion du changement



	Équipe légale
	Innovation et solutions logicielles



	Rémunération globale
	Actualités
	Communiqués nb
	Revue de presse
	Augmentations salariales
	Radar municipal
	Vidéos



	À propos
	En bref
	Nos valeurs



	Carrière
	Étudiant ou nouveau diplômé
		Comment bien se préparer



	Emploi en actuariat, rémunération globale
	Offres d’emploi






			
					Découvrez nos expertises
	Santé
		Découvrez notre expertise santé
	Baisser les coûts en invalidité
	Mesurer le rendement d’un programme
	Développer des indicateurs en santé et performance
	Mesurer la performance du fournisseur en gestion des invalidités
	Renouveler un programme de santé et mieux-être
	Revoir la gestion des invalidités



	Performance
		Découvrez notre expertise en performance
	Expérience employé
	Gestion du talent
	Efficacité organisationnelle
	Performance par maillage



	Assurance collective
		Découvrez notre expertise en assurance collective
	Choisir un assureur et négocier
	Communication d’un régime d’assurance collective
	Concevoir un régime d’assurance collective flexible
	Contrôler les coûts du régime d’assurance collective
	Contrôler les coûts d’assurance-médicaments
	Contrôler les coûts liés à l’absentéisme
	Évaluer le positionnement de la rémunération sur le marché
	Évaluer un régime sur base comptable pour les états financiers
	Prévenir les invalidités



	Rémunération
		Découvrez notre expertise en rémunération
	Comprendre la rémunération globale
	Encadrer la révision salariale
	Évaluer le positionnement de la rémunération sur le marché
	Implanter un plan de rémunération incitative
	Réaliser un exercice d’évaluation des emplois
	Respecter les exigences en matière d’équité salariale



	Retraite et épargne
		Découvrez notre expertise en épargne et retraite
	Accompagner et former un comité de retraite
	Faire une évaluation du régime de retraite sur base comptable
	Gérer les risques d’un régime à prestations déterminées
	Implanter un régime de retraite
	Produire une évaluation actuarielle et une stratégie de financement



	Administration des régimes de retraite
		Découvrez notre expertise en administration des régimes de retraite
	Administrer les prestations des régimes de retraite
	Obtenir des solutions technologiques pour gérer un régime de retraite



	Gestion d’actifs
		Découvrez notre expertise en gestion d’actifs
	Apprivoiser les catégories d’actifs et les produits offerts
	Évaluer et remplacer un gestionnaire de placement
	Réviser une politique de placement



	Communication
		Découvrez notre expertise en communication
	Communiquer des conditions de travail
	Communiquer la rémunération globale
	Concevoir une marque employeur
	Déployer de nouveaux programmes
	Développer une stratégie de communication
	Développer une stratégie de gestion du changement



	Équipe légale
	Innovation et solutions logicielles



	Rémunération globale
	Actualités
	Communiqués nb
	Revue de presse
	Augmentations salariales
	Radar municipal
	Vidéos



	À propos
	En bref
	Nos valeurs



	Carrière
	Étudiant ou nouveau diplômé
		Comment bien se préparer



	Emploi en actuariat, rémunération globale
	Offres d’emploi





				nous joindre
				remun
			

			[image: ]
			en			
				
				[image: ]
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	Nous générons performance humaine et financière chez nos clients par l’excellence de nos spécialistes animés par la rémunération globale.



	
			

			
				
					
						
							[image: ]
L’excellence parcourt le monde ! 

Normandin Beaudry devient actionnaire à parts égales de MBWL International. 
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					_
					Normandin Beaudry élargit sa portée d’action à l’international et devient coactionnaire à parts égales de MBWL International

					
Normandin Beaudry, chef de file dans le secteur des services-conseils en actuariat et en rémunération globale, annonce aujourd’hui qu’elle s’est jointe à MBWL International (MBWL) à titre de coactionnaire à parts égales. MBWL est une coentreprise (joint venture) regroupant déjà Milliman, Barnett Waddingham et Lurse. Cette entente permet à Normandin Beaudry d’étendre la portée de ses services aux organisations canadiennes ayant des opérations à l’échelle internationale. 


					Lire la suite
				

							 
					_
					Indice Normandin Beaudry sur la situation financière des régimes de retraite au 30 septembre 2023

					
La capitalisation du régime de retraite moyen est restée relativement stable au cours du troisième trimestre et depuis le début 2023, tandis que la solvabilité s’est améliorée au cours de ces mêmes périodes. L’environnement de taux d’intérêt plus élevé est favorable pour les régimes de retraite, dont la situation financière se maintient à des niveaux enviables depuis quelques trimestres.


					Lire la suite
				

							 
					_
					Combler l’écart : La Colombie-Britannique adopte une loi sur la transparence salariale

					
Le 11 mai 2023, la Colombie-Britannique a adopté le projet de loi 13, la Pay Transparency Act. Cette nouvelle législation s’attaque à la discrimination systémique en milieu de travail en favorisant une plus grande transparence salariale.


					Lire la suite
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